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Tra febbraio e aprile 2020 Nelle fasi piu delicate Clai | giovani continuano a essere
Da"'emergenla la chiusura dei ristoranti ha disposto tamponi su tutti inseriti nel gruppo che conta
al rilancio delle linee e della Gdo nei fine settimana i dipendenti, a carico 550 dipendenti. Molti sono

Le tappe che hanno coinvolto
la cooperativa agroalimentare
nella gestione della pandemia

ha avuto importanti
ripercussioni sull’attivita

del gruppo che nonsié mai
fermata. Gia da giugno 2020,
infatti, erano riprese

le assunzioni

dell'azienda, grazie al medico
di fabbrica. Ogniarea di
produzione, sulla base di una
turnazione, & stata controllata.
Ora chei contagisono inrialzo
riparte lo screening
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neolaureati in Tecnologie
alimentari, ma i settori chiave
piu carenti di personale sono
la manutenzione impiantistica,
il controllo di gestione,
ilcommerciale e |'area vendite

«Nel 2022 il cibo italiano trainera la ripresa
E la transizione energetica non ci spaventa»

Pietro D'Angeli, direttore del gruppo Clai specializzato in salumi: «Con la pandemia il cliente & cambiato: vuole prodotti piu gustosi, ma salubri e bio»

di Cristina Degliesposti

Una continua ricerca di nuovi
prodotti, caratterizzati dal gu-
sto e dalla salubrita, mantenen-
do altal'attenzione sulla sosteni-
bilita dell'intero ciclo produtti-
vo. Eccoli qui due dei principali
obiettivi che faranno da guida
nel 2022 al gruppo Clai di Sasso
Morelli di Imola (Bologna), coo-
perativa agricola che opera
nell’agroalimentare sia nel setto-
re dei salumi. Ma perché la sfida
abbia esito positivooccorrera di-
radare «i ‘nuvoloni’ che si vedo-
no all'orizzonte - spiega il diret-
tore generale Clai, Pietro D"An-
geli (foto grande)-, ossia l'au-
mento dei costi delle materie
prime e il conseguente aumen-
todell'inflazione, che sitraduce
inevitabilmente in un minore po-
tere di spesa delle persones.
Direttore, stanno per scocca-
re ormai i due anni di emergen-
za Covid. Quali sono stati i ri-
flessi sulla galassia Clai?

«La nostra impresa non si & mai
fermata, avviando fin da subito
misure di contenimento interne
che adesso andremo a ripropot-
re visto lI'aumento dei contagi
nel Paese: tamponi a carico
dell'azienda, effettuatidal medi-
codifabbrica, a tappeto in ogni
settore della produzione, sulla
base di una turnazione. Se que-
sto ci ha permesso di tenere sot-
to controllo la situazione, altra
cosa sono stati gli effetti econo-
mici della pandemia».

Ci spieghi.

«Tra febbraio e aprile 2020 ab-
biamo risentito pesantemente
anche noi del lockdown, ma gia
a giugno 2020 avevano riniziato
ad assumere e a trovare nuovi
clienti. La differenza principale
trail 2020 e il 2021 & che si era
bloccata la ristorazione, la Gdo
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«La sostenibilita

per noi non &

un costo, ma

un dovere verso

le future generazioni»

era chiusa nel fine settimana.

Erano cresciute moltissimo le
vendite nei negozi e nei super-
mercati dicitta mentre quest'an-
no la tendenza & invertitas.

Ma il consumatore ha conti-
nuato a premiarvi?

«Si, ma la pandemia ha impres-
so un forte cambiamento e per
questo ricerchiamo sempre nuo-
vi prodotti: i clienti chiedono
pil qualita e carni italiane, bon-
ta e gusto combinate alla salu-
brita, spesso intesa come biolo-
gico. E ¢'&€ molta piu attenzione
alla sostenibilita dell’azienda
che, per lanostrastoria, non ab-
biamo mai vissuto come un co-
sto ma come un dovere nei con-
fronti delle future generazioni».

La transizione energetica quin-
di non vi spaventa?
«Assolutamente no, anzi la rite-
niamo giusta. Iniziammo con il
fotovoltaico, poi negli anni ab-
biamo sostenuto diversi investi-
menti: con un impianto a bio-
masse che utilizza scarti di ma-
cellazione e mais ceroso lo sta-
bilimento di Sasso Morelli & au-
tosufficiente, altri lavori all'im-
piantistica sono in cantiere nel-
lo stabilimento di Faenza.Eil re-
cupero del calore ci ha gia con-
sentito una riduzione del meta-
no del 75% ».

Quindi compenserete cosi gli
aumenti dell’energia?

«No, l'aumento del costo & tal-

@ Investimenti
Negli anni Clai ha puntato
sul fotovoltaico
e su impianti
di cogenerazione, come
quello che utilizza scarti
di macellazione e mais
ceroso
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Nonostante la riduzione
del 75% dell’'uso del
metano negli impianti,
gli aumenti dei costi
dell’energia non saranno
attutiti del tutto dalla
tecnologia adottata
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L'impegno della
cooperativa non si ferma:
a Natale, ad esempio,
regalera tramite il Banco
Alimentare 400mila pasti
a persone in difficolta
economica
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mente forte che non riusciremo
ad attutirlo del tutto. Le politi-
che energetiche aziendali si ta-
rano sempre con un biennio di
anticipo e quanto sta accaden-
do, anche sui prezzi dei mangi-
mi, era imprevisto».

Questo influira sulle assunzio-
ni di giovani?

«Le assunzioni erano riprese gia
da giugno 2020 e continuano.
Oggi siamo 550 dipendenti nel
gruppo, ma con i soci e gli alle-
vatoriarriviamo a oltre mille per-
sone. Inseriamo molto neolau-
reati in Tecnologie alimentari,
ma ricerchiamo soprattutto nei
settorimanutenzioniimpiantisti-
ca, commerciale, areavendite e
controllo di gestiones.

Il settore agroalimentare pud
essere il traino della ripresa?
«E un settore trainante, lo era
prima del Covid e oggi & ancor
pit importante. Grazie al food
italiano, noto in tutto il mondo,
all'estero siamo favoriti rispetto
ad altri Paesi. Sono estremamen-
te fiducioso e per nulla spaven-
tato dalle nuove norme di eti-
chettatura europea: la bonta e
la salubrita dei nostri prodotti
parlano da soli».

Quale I'impegno di Clai per al-
tre sfide, come quelle sociali?
«Con il Banco Alimentare per
Natale offriremo 400mila pasti
alle persone in difficolta e abbia-
mo in corso uan campagna di
prevenzione tra i lavoratori ri-
guardante la tiroide».
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